Strategiplan for Lillesand kirke som Kulturkirke 2026 — 2030

Kirkens visjon er «Mer himmel pa jord». Lillesand kirke er sentral i menighetens feiring av
gudstjenester. Lillesand kirke skal ogsa skal veere en apen og levende arena der Kirken mgter
kulturlivet.

Visjon:

Lillesand kirke skal innen 2030 vzere etablert som kulturkirke og en anerkjent arena for kultur, kunst
og fellesskap.

Innledning:
Lillesand menighet har de senere arene planmessig utviklet saerlig det musikalske uttrykk og tilbud

1) | Gudstjenester:
a) Bruk av profesjonelle musikere i samspill med kantor.
b) Flere gudstjenester preget av musikk fra anerkjente artister/tekstskrivere.
2) Lokale kor
a) Barnekor for barn i skolealder, med 2 aldersgrupper
b) Voksenkoret LUX
3) Konsertvirksomhet
a) Egne arrangementer med lokale musikkrefter i Lillesand - amatgrer
b) Egne arrangementer med profesjonelle lokale artister
c) Egne arrangementer der vi engasjerer nasjonale/internasjonale kunstnere
d) Konserter arrangert av andre i Lillesand kirke.

| tillegg til det musikalske har vi i samarbeid med lokal ikonmaler fatt tilgang pa ikonmalerier som er
plassert i kirkens alteromrade.

Prosessen med a utvikle Lillesand kirke som kulturkirke forsterkes. Malet er a bygge strategien stegvis
med lokal forankring, bred involvering og baerekraftige strukturer.

Overordnede mal:
1. Formalisere og forankre Lillesand kirke som en sentral kulturarena i kommunen.
2. Bygge et mangfoldig kulturtilbud med hgy kunstnerisk og samfunnsmessig verdi.
3. Styrke samhandling med kommune, frivillighet og naeringsliv.
4. Utvikle baerekraftige rammer for drift, markedsfgring og programarbeid.

Delmal og tiltak:

1. Offentlig forankring og profilering
e Videre utvikle dialog med Lillesand kommune og Agder fylkeskommune.
e Innarbeide Lillesand kirke som kulturarena i lokale og regionale strategier.

e Utvikle en visuell profil og merkevare for Lillesand kirke - Kulturkirken som brukes i
forbindelse med kulturarrangementer i Lillesand kirke.



2. Programutvikling (2025-2028)
e Viderefgre og styrke eksisterende tilbud som barnekor, voksenkor og konsertserier.
e Trappe opp med 3-5 nye kulturarrangementer i 2026—27 som pilotprosjekter.
e Innen 2028: Etablere arlig Kulturkirke-festival med bred kunstnerisk profil.
3. Tilgjengelighet og inkludering
e Kartlegge behov for universell utforming og tekniske forbedringer.
e Arbeide for lavterskeltilbud og bred publikumsdeltakelse.
e Etablere rutiner for publikumsundersgkelser og brukerinnsikt.
4. Samarbeid og organisering

e Lillesand menighetsrad er demokratisk valgt gverste organ med ansvar for strategi og
rammer.

e Malet er 3 etablere et utvalg som sgker & utvikle kulturkirka i henhold til visjon, strategi og
vedtatte rammer. Utvalget kan inkludere med representanter for kultur, kommune og
samarbeidspartnere.

e Innga samarbeid med kommune, kulturskole, regionale aktgrer, naeringsliv og frivillige.
5. Drift og baerekraft

e Utarbeide budsjett og spke stgtte fra offentlige og private midler.

e Etablere rutiner for prosjektstyring, frivilligkoordinering og markedsfgring.
6. Bevaring og utvikling av kirkerommet

e Samarbeide med vernemyndigheter om tilpasninger.

o Sikre respektfull bruk av bygget til variert kulturbruk.

e Vurdere akustisk og teknisk oppgradering.

Indikatorer for maloppnaelse innen 2030:
e Anerkjennelse som kulturarena i kommunale dokumenter.
e  Minst 30 arlige kulturarrangementer.
e Bredt sammensatt publikum og frivilligmiljg.
e Etablerte samarbeid med minst 5 aktgrer.

e Tilrettelagt og teknisk oppgradert kirkerom.



